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Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung

= Weltweite, humanitare Bewegung

C C = Emblem

» Rechtsquellen

K :+ = Humanitares Volkerrecht
= Statuten der Bewegung

= Rotkreuz-Grundsatze

= 1859 Schlacht von Solferino;
Henry Dunant 1862:
~Eine Erinnerung an Solferino*®

= Grundung von freiwilligen
Hilfsgesellschaften

= Wirttembergischer
Sanitatsverein 1863
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Rechtliche Rahmenbedingungen fur das DRK

Komple

Folie 3

Humanitares Volkerrecht, v. a.
Genfer Abkommen und
Zusatzprotokolle

Internationale Bestimmungen
far die Rotkreuz- / Rothalb-
mondbewegung (Statuten,
Anerkennungsbedingungen,
Protokolle und Deklarationen)

Satzung und Anerkennung
durch die Bundesregierung

Rotkreuz-Gesetz (DRKG)
Sevilla-Abkommen

xes Hilfeleistungssystem und Krisenmanagement, Leiten von RK-Gemeinschaften

DOKUMENTE ZUM
HUMANITAREN
VOLKERRECHT

DOCUMENTS ON
INTERNATIONAL
HUMANITARIAN LAW

=1/2007 DE
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http://www.drk.de/voelkerrecht/pdf/DokumenteHumanitaeresVoelkerrecht.pdf

Komplexes Hilfeleistungssystem und K-Vorschrift

= Das DRK ist die anerkannte Nationale Rotkreuz-
Gesellschaft auf dem Gebiet der BRD und freiwillige
Hilfsgesellschaft der Deutschen Behérden im
humanitaren Bereich.

= Es beachtet die Grundsatze der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbomond-Bewegung.

= Der Schutz der Bevolkerung bei Katastrophen, Krisen
und Konflikten mit seinem gesamten Potential ist
Aufgabe, Recht und Pflicht des Deutschen Roten
Kreuzes
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Was bedeutet das fur das DRK in Nordrhein?

= Alle Einrichtungen (Unterkiinfte, Pflegeeinrichtungen,
Geschaéftsstellen, Kindertagesstatten),

= alle Mitarbeiterinnen und Helferlnnen
(Haupt- und Ehrenamtlich) und

= alles verfugbare Material (Fahrzeuge, Ausstattung der
Einrichtungen, Lagerbestande) des DRK

=» sollen im Falle einer Krise flr die Unterstltzung der
Bevolkerung zielgerichtet eingesetzt werden!

=» Darauf muss das gesamte DRK sich vorbereiten!
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Das DRK als ,,Kritische Infrastruktur*

= Das DRK ist Verpflichtungen eingegangen, die es
auch oder gerade im Krisenfall erftllen muss

= Die Mitwirkung im Katastrophenschutz und der Schutz
der BevoOlkerung mussen auch funktionieren

= Der Ausfall unserer Dienstleistungen hatte zum Tell
erhebliche Auswirkungen auf die Bevolkerung

= Dritte verlassen sich auf das Rote Kreuz, auch wenn
es keine formelle Beauftragung gibt

=» Darauf muss das gesamte DRK sich vorbereiten!
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Phasen der Katastrophen und der Regelkreis

MalRnahmen, nach kritischen Phasen,
die zur Wiederherstellung der davor
vorgefundenen Umstande fihren

(Rehabilitation, Wiederaufbau,

Risikoverminderung)
Rotes Kreuz
Einzatz-
bereitschaft

Mafl3nahmen, die dazu
beitragen, eine Katastrophe
zu verhindern, so gering wie
moglich zu halten oder deren
Folgen zu mindern
(Katastrophenvorsorge /
Katastrophenvorbeugung).

nach Katastruphen

Direkte krisenrelevante
MalRnahmen bei Eintritt,
wahrend und unmittelbar
nach einer Katastrophe
(Katastrophenabwehr /
Katastrophenhilfe)

Rotes Kreuz
im Alltag

MalRnahmen, die ergriffen
werden, sobald eine
Katastrophe wahrscheinlich
oder mdaglich wird, zumindest
aber nicht auszuschliel3en ist

(Katastrophenvorbereitung /
Katastrophenschutz) bei Katastrophen
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Grundlagen _
= Strategie ,,Das komplexe

06 o B Hilfeleistungssystem*
o (2006) gibt daftr die
Zielrichtung fur das DRK vor

= K-Vorschrift“ (2011) regelt
ein durchgangiges
Innerverbandliches
,Krisenmanagementsystem®

= ,Erganzende Regelungen®
(2013) erganzen und
konkretisieren das fur den
Landesverband Nordrhein
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Grundlagen

ot

q

Kreuz

o 1 I Deutsches
RK-Landesvarband Nordrhain 2. V. Rotes

Ausgabs 2013

Ganshmigr durch dis Landesversammiung
Deursches Romes Kreuz
Landesverband Nordrham 8.V
am 09. Oktober 2013

Die landesverbandsspezifischen Ergdnzungen sind die jewsils in grau unterdegten
Textpassagen. sachlogisch in die K-Vorschrit des DRK-Bundesverbandes wvom
13.01.2011 (Prasidiurn) und 16.02 2011 (Prasidialrat) eingearbaitet.

¥ o
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Jugendrotkreuz und Katastrophenschutz ? %g

= Spezifische Kompetenzbereiche: ‘ ‘ﬁ‘i

=» Starkung der Selbsthilfefahigkeit und Pravention
(z.B. Ausbildung EH und Selbstschutzmal3nahmen,
Bildungsprogramme des JRK, Schulsanitatsdienst)

= MalRnahmen, die dazu beitragen, den Eintritt einer
Katastrophe zu verhindern oder in seinen
Ausmalien zu mildern (z.B. schulische und
aul3erschulische Bildung, Kampagnen u.a.

Aktionen)

= Enge Verzahnung der 3 Hauptsaulen des Verbandes
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Die K-Vorschrift regelt ...

= Grundlagen fur den Aufbau und die Funktion
des Krisenmanagement-Systems

= Verantwortung, Aufgabenverteilung, Rechte und
Pflichten innerhalb des DRK

= Funktionstrager fur das Krisenmanagement
» Prasidien / Vorstande
« Beauftragte fur den Katastrophenschutz

« Verantwortliche fur das Krisenmanagement
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Die K-Vorschrift regelt daher...

= |[nstrumente fur das Krisenmanagement
* Planungsstabe
» Einsatzstabe

« Krisenkommunikation, als verbindlicher und
elementarer Bestandteil des Krisenmanagements

= Betonung der regionalen / lokalen Verantwortung fur
das Krisenmanagement

= gleichzeitig Notwendigkeit des verbandsweiten
Krisenmanagements bel grol3flachigen Ereignissen
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Verantwortungstrager und ihre Aufgaben

= Prasidien / Vorstande tragen die Verantwortung
fir das Krisenmanagement!

= Prasidenten / Vorsitzende

« ernennen Operative Krisenmanager und
K-Beauftragte

« stellen Krisenfall fest, haben Weisungsbefugnisse

= Operative Krisenmanager

« Aufgabenerfiullung nach Phasen des Regelkreises

* benotigen Ressourcen und Befugnisse!

Neues zur K-Vorschrift
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Verantwortungstrager und ihre Aufgaben

= K-Beauftragte

e beraten die Verantwortlichen flir das
Krisenmanagement

 sind innerverbandliches Bindeglied zu allen Kraften
des DRK im Sinne des Komplexen
Hilfeleistungssystems

« sorgen fur eine Vernetzung der DRK-Ressourcen
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Anforderungsprofile

= K-Beauftragte:

« Ausgepragte Kenntnisse der Strukturen

« Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

« DRK-Fuhrungskrafteausbildung nach Ordnung
= Operative Krisenmanager:

» FUhrungspersonlichkeit mit Managementerfahrung

« ,Entscheidende Fuhrungskraft des DRK"

« DRK-FUhrungskrafteausbildung nach Ordnung
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Planung und Umsetzung im Einsatz

= Planungsstabe
» Bereiten Mallnhahmen zur Krisenbewaltigung vor
 Nehmen taktische und strukturelle Planungen vor
« Erarbeiten konkrete Einsatzvorschlage und
Handlungsoptionen
= Einsatzstabe
« Unterstltzen Operative Krisenmanager

« Handeln i.d.R. gemal’ der Einsatzvorschlage und
Handlungsoptionen der Planungsstabe

« Arbeiten gemald DV 100
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Prasident /
Vorsitzender

Aufbau Krisenmanagement
nach K-Vorschrift

Ernennt Beauftragt
(K-Vor. 5.1.1) (K-Vor. 5.1.4)
Stellt sicher K-Beauftragter ™ e » —— + s o+ e e Verantwortlicher fiirs
(K-Vor. 5.1.2) <+ Krisenmanagement
Richtet ein
Vorsitz Richtet ein
(K-Vor. 5.1.3) (K-Vor. 5.1.4)
Y
Einsatz-/
v DRK- Planungsstab | ---- Handlungsoption fiir c——— .
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Erganzende Regelungen fur den LV Nordrhein

= Betonung des engen Zusammenwirkens aller
Akteure im DRK

= K-Beauftragter und Operativer Krisenmanager sind auf
Zusammenarbeit angewiesen
(kein Unterstellungsverhaltnis)

= Konkretisierung des Hilfeleistungspotentials und
Regelungen zu Einsatzformationen und
Stutzpunktsystem im LV Nordrhein
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Erganzende Regelungen fur den LV Nordrhein
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Konkretisierung der Rechte, Aufgaben und
Pflichten, vor allem der K-Beauftragten und
der Operativen Krisenmanager

= Konkretisierung der Besetzung und der Aufgaben des
Planungsstabes

= Verpflichtung zur Einrichtung eines Einsatzstabes

Regelungen zu den Bereichen Einsatz, Alarmierung
und Meldewesen
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